СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________________, паспорт серия________ № ________, выдан __________________________________________________

________________________________________________________________________________________, 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________   в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 18 «Аленка» города  Сафоново Смоленской области  (МБДОУ д/с № 18)., ул.Шахтерская, д.2 на обработку моих персональных данных (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, моих персональных данных), передачу Работодателем  (оператором)  по  своему  усмотрению  данных  и  соответствующих  документов, содержащих  персональные  данные,  третьим  лицам,  включая  банки,  налоговые  органы,  в  отделения пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, уполномоченным  агентам  и  организациям;  хранение  моих  персональных  данных  в  течение  75  лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Работодателя (оператора), а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока действия трудового договора и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах. Даю согласие  для обработки моих персональных данных в целях :
- использования всех нижеперечисленных данных для формирования кадровых документов и для выполнения учреждением всех требований трудового законодательства;

- использования  в информационной системе для осуществления расчетов работодателя со мной как работником;

- размещения моих фотографий, фамилию, имя, отчество на доске почета, на стендах в помещениях учреждения;
- создания и размножения визитных карточек с моей фамилией, именем и отчеством, рабочим телефоном для осуществления мною трудовой функции
Моими  персональными  данными  является  любая  информация,  относящаяся  ко  мне  как  к 

физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной карточке 

работника  (унифицированная  форма  Т-2),  трудовой  книжке  и  полученная  в  течение  срока  действия настоящего  трудового  договора,  в  том  числе:  мои  фамилия,  имя,  отчество,  год,  месяц,  дата  и  место рождения,  гражданство,  документы,  удостоверяющие  личность,  идентификационный  номер налогоплательщика,  номер  страхового  свидетельства  государственного  пенсионного  страхования, адреса фактического места проживания и  регистрации по местожительству, почтовые и  электронные адреса,  номера  телефонов,  фотографии,  сведения  об  образовании,  профессии,  специальности  и квалификации,  семейном  положении  и  составе  семьи,  сведения  об  имущественном  положении, доходах,  задолженности,  занимаемых  ранее  должностях  и  стаже  работы,  воинской  обязанности; сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях,  видах  и  периодах  отпуска,  временной  нетрудоспособности,  социальных  льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной  ответственности,  ученических,  оказания  услуг  и  т. п.),  заключаемых  при  исполнении  трудового договора
Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами МБДОУ д/с № 18, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области, а также ознакомлен(а) с моими правами и обязанностями в этой области.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует  до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем за 2 (два) месяца до момента отзыва согласия.


Настоящее  согласие предоставляется на осуществление работодателем любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение Персональных данных при обработке без использования и с использованием средств автоматизации.
______________________                                                                    _______________________
                          (Дата)                                                                                                    (Подпись)
